


هيكل الشهادة:
تنقسم الشهادة الى ثلاثة أجزاء

المهارات القيادية

الجوانب القانونية

جولة دراسية

يتضمن الجزء الأول من الشهادة والخاص بالمهارات القيادية 18 
وحدة تدريبية متخصصة صُُممت وفق أفضل الممارسات العالمية 

في مجالات القيادة والإدارة، بهدف إعداد قيادات مؤهلة تمتلك 
القدرة على قيادة المؤسسات بتميز، وإدارة التحولات الاستراتيجية، 

وترسيخ ثقافة الابتكار. كما تعزز الشهادة تطوير الكفاءات 
السلوكية والمهارات الاستراتيجية المتقدمة اللازمة للتعامل 

مع التحديات المستقبلية، بما يضمن تحقيق الأداء المؤسسي 
المستدام والتميز في بيئات العمل المتغيرة.

يتضمن الجزء الثاني من الشهادة و الخاص بالجوانب القانونية 11 وحدة 
تدريبية تدمج بين الإطار القانوني المنظم للعمل المصرفي والتطبيقات 

العملية الحديثة، مع إلقاء الضوء على أحدث التشريعات المصرفية 
والتجارية والاستثمارية، وقواعد الحوكمة، والامتثال، وإدارة المخاطر 

القانونية. مع الاعتماد على منهج تطبيقي متقدم من خلال دراسات حالة 
عملية، وبحوث، وتمارين تطبيقية تماثل الواقع العملي داخل البنوك، بما 

يتيح للمشاركين تطوير مهاراتهم في إدارة القطاعات القانونية، وصياغة 
العقود المصرفية، وفض المنازعات، والتعامل مع الجهات الرقابية، 
ومواكبة التحولات التشريعية والتكنولوجية في العمل المصرفي.

تٌٌختتم الشهادة بتنظيم جولة دراسية دولية، لحضور برنامج تدريبي 
بالتعاون مع مؤسسة  LSE العالمية، بالإضافة الى زيارات ميدانية 
ولقاءات مع مؤسسات مالية وجهات ذات صلة، بما يعزز الجانب 

التطبيقي للبرنامج.

الجزء الأول 

الجزء الثاني 

الجزء الثالث 

٢١٦
ساعة

144
ساعة

٤٠
ساعة



الى من توجه الشهادة:
المرشحين لشغل منصب مدير إدارة الشئون القانونية بالبنوك.

متطلبات الحضور:
حضور شهادة المحامي المصرفي  أو خبرة عملية 

لا تقل عن عشر سنوات في القطاع القانوني المصرفي.

اللغة المستخدمة:
اللغة الإنجليزية في بعض الأجزاء 

اللغة العربية في بعض الأجزاء

أهداف الشهادة:

إعداد وتطوير قيادات مؤهلة تمتلك الكفاءات الاستراتيجية والقيادية والإدارية اللازمة لتعزيز ●	
فاعلية الأداء المؤسسي، وتمكينها من قيادة التغيير، وإدارة الأزمات، وبناء علاقات مهنية 

مستدامة، واتخاذ القرارات بكفاءة، بما يسهم في تحقيق التميز المؤسسي والاستدامة في بيئات 
العمل المتغيرة.

تمكين المشاركين من تطبيق الأطر القانونية والرقابية الحديثة بكفاءة لدعم الامتثال وإدارة ●	
المخاطر القانونية في القطاع المصرفي. 

تعزيز الخبرات العملية للمشاركين من خلال الاطلاع على أفضل الممارسات العالمية وتطبيقاتها ●	
في القطاع المصرفي.



مرحلة التقييم للالتحاق بالشهادة:
اختبار المعرفة المصرفية: 

صُُمم هذا الاختبار لتقييم معرفة المرشح  بالجوانب القانونية 
المتعلقة بالقطاع المصرفي.

تقييم مستوى إجادة اللغة الإنجليزية:

الجزء الأول: قياس مهارات الاستماع والقراءة والكتابة، من خلال 
الحاسب الآلي.

الجزء الثاني: مقابلة فردية لتقييم مهارات التحدث.

التقييم السلوكي )مركز القياس(:
استبيان سيكومتري بالإضافة إلى تمارين محاكاة الأعمال.

جلسات مناقشة النتائج وخطة 
التطوير )اختياري(:

هي إستكمال لعملية التطوير المرجوة من أجل الوصول إلى 
فهم أعمق لنتائج التقييم ومناقشة سبل التقدم، 

والسماح للمشاركين بجمع معلومات 
أكثر حول نقاط القوة لديهم 

وكذلك المناطق التي تحتاج للتطوير. 
ويتم إدارة هذه الجلسات من خلال استشاريين 

ذوي خبرة في مجال التوجيه والتقييم 
السلوكي بهدف الخروج من هذه الجلسة

 بخطة تطوير محددة متفق عليها مع المشارك.

وهي جلسة فردية تتم بين المشارك 
وأحد الاستشاريين المتخصصين بهذا المجال.

مدة الجلسة: 45 - 60 دقيقة بحد أقصى.



محتويات الشهادة:

Leadership modules Duration

1 Strategic Management 16 hours

2 Mastering Emotional Intelligence 7 hours

3 Corporate Communication 8 hours

4 Digital Leadership & Generational Diversity 8 hours

5 Leading Through Vision 7 hours

6 Crisis Management 14 hours

7 Change Management 8 hours

8 Agile Project Management 24 hours

9 360 Agile Leadership 16 hours

10 Cultivate Ethical and Sustainable Practices 16 hours

11 Business Modeling 8 hours

12 Sales & Marketing Management 8 hours

13 Strategic Stakeholder & Client Relationship 
Management 8 hours

14 Mastering Presentation Skills and Public Speaking 16 hours

15 Leadership From Within 16 hours

16 The BART Method of Organizational Analysis 16 hours

17 Advanced Etiquette and Protocol 8 hours

18 Leadership Simulation 12 hours

الجزء الاول 

المهارات القيادية



محتويات الشهادة:

الجوانب القانونية

عدد الساعاتالأجزاء القانونية

8 ساعاتمنهجية إدارة قطاع الشئون القانونية1

 تطبيقات قانون البنك المركزي رقم 194 لسنة 2020 والجهاز2
16 ساعةالمصرفي والتعليمات الرقابية عنه

16 ساعةالأحكام الرئيسية في قانون التجارة رقم 17 لسنة 31990

4
 الأحكام الرئيسية في قانون الشركات رقم 159 لسنة 1981

 شأن شركات الاستثماروشركات قطاع الأعمال العام وقواعد
حوكمتها وقانون الاستثمار

16 ساعة

7 ساعاتالأحكام الرئيسية في قانون تنظيم التعاقدات الحكومية5

8 ساعاتقواعد إدارة المخاطر القانونية والامتثال المصرفى6

4 ساعاتالقواعد والأحكام الرئيسية في قانون مكافحة غسل الاموال7

16 ساعةفض المنازعات المصرفية8

16 ساعةصياغة العقود المالية والمصرفية9

12 ساعةالأحكام الرئيسية لقانون العمل الجديد10

16 ساعةالقواعد المتعلقة بالشركات11

9 ساعاتاختبارات12

الجزء الثاني 



استراتيجية التقييم:

الجزء الثاني 

20% المشــاركة اثنــاء المحاضرات 
40% إختبــارات علــى الجزء الخــاص بالجوانــب القانونية 

40% المشــروع النهائي

عدد الساعاتمحتويات الشهادة

٢١٦ ساعةالجزء الأول: المهارات القيادية

144 ساعةالجزء الثاني: الجوانب القانونية

٤٠ ساعةالجزء الثالث: جولة دراسية

400 ساعةإجمالي عدد ساعات الشهادة



Technical International Exposure

Description
In today’s rapidly evolving global legal and regulatory environment, this 
international study tour provides participants with a unique opportuni-
ty to develop a practical understanding of modern legal and regulatory 
frameworks through a blend of academic learning and real-world expo-
sure. Delivered in collaboration with LSE Executive Education, the pro-
gramme explores the full regulatory lifecycle—from policy and rulemaking 
to implementation, supervision, and enforcement—while highlighting 
international best practices in governance and regulatory oversight within 
the financial sector. Participants will also visit leading banks and finan-
cial institutions in the United Kingdom to gain first-hand insights into the 
practical application of regulatory frameworks.

Objectives
•	 Understand the key challenges in regulation and how to respond to 

them strategically 
•	 Learn to evaluate regulatory quality and the criteria that make for 

excellent regulators 
•	 Discover how to apply risk frameworks to regulation and enforcement 

operations and how to choose the lowest cost methods of regulating 
effectively 

•	 Know how to foster effective use of competition, markets and 
self-regulation 

•	 Appreciate value of regulatory review frameworks as tools to improve 
regulation.

Key topics
•	 Justifying regulation and regulatory methods 
•	 Network regulation 
•	 Supranational issues in regulation 
•	 Regulation and risk 
•	 Rules and responsiveness.

Part Three



Duration
5 days 
•	 Day 1-3: training program at The London School of Economics (LSE) 

Executive Education 

•	 Day 4-5: visits to international banks and financial institutions to ex-

plore practical applications.

Location
London – United Kingdom

Tentative banks visits
•	 Morgan Stanley
•	 HSBC
•	 Citibank
•	 Standard Chartered
•	 BNY Mellon


