
وصف البرنامج: 
يستهدف هذا البرنامج موظفي إدارات الرقابة الداخلية في المؤسسات المالية 

بمستوياتهم الأولية والإدارية الوسطى، ويهدف إلى تمكينهم من فهم وتحليل نظم 
الرقابة الداخلية وربطها بإدارة المخاطر المؤسسية، من خلال توضيح مبادئ لجنة بازل 

واستعراض المفاهيم الحديثة والمعايير الدولية والعناصر الأساسية لنظام الرقابة 
الداخلية، مع التطبيق على حالات عملية واقعية، بما يدعم قدرتهم على تحديد 

فجوات الرقابة وتعزيز كفاءة الضوابط الرقابية والمساهمة في الحد من المخاطر 
التشغيلية والمؤسسية في إطار الحوكمة الفعّّالة.

إلى من يوجه البرنامج: 
موظفو إدارة الرقابة الداخلية المستويات الأولية والإدارية الوسطى.•	
موظفو الفروع، وبخاصة العاملين في المراجعة اليومية، العمليات المصرفية، •	

وخدمة العملاء.
الإدارات المساندة، بما يشمل موظفي المتابعة الائتمانية، إدارة المخاطر، التدقيق •	

الداخلي، والرقابة المالية.

أهداف البرنامج:
	•.COSO تحديد العناصر الأساسية لنظام الرقابة الداخلية وفقًا لمعايير لجنة بازل واطار
تحليل الإجراءات الرقابية للحد من المخاطر المختلفة التي تواجه البنوك •	

والمؤسسات المالية

محتويات البرنامج:
الجزء الأول: إطار عمل الرقابة الداخلية

المحاضرة الأولى: الرقابة الداخلية )تعريفها وأهدافها(
الدول الاعضاء في لجنة بازل.•	
مفهوم الرقابة الداخلية وأهدافها وفقا لمقررات بازل.•	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثانية: عناصر نظام الرقابة الداخلية
عناصر الرقابة الداخلية:•	

البيئة الرقابية.-	
المخاطر وكيفية تقيمها. -	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثالثة: عناصر نظام الرقابة الداخلية - تابع
عناصر الرقابة الداخلية:•	

الأنشطة الرقابية وإجراءاتها.-	
الاتصال وتدفق المعلومات.-	
المراقبة وأساليب التقييم المستمر.-	
تكليف خارجي.•	

الجزء الثاني: إدارة مخاطر المؤسسات
المحاضرة الأولى: إدارة المخاطر بالمؤسسات )تعريفها وأهدافها(

مفهوم أنشطة وممارسات أنظمة الرقابة الداخلية. •	
 خطوط الدفاع ضد المخاطر بالبنوك.•	
مكونات )إدارات( المنظومة الضوابط الرقابية واختصاصات كل منها.•	
أوجه الاختلاف بين نشاط الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي والتفتيش.•	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثانية: المخاطر الرئيسية بالبنوك وكيفية ادارتها
مفهوم إدارة المخاطر وأنواع المخاطر الرئيسية في البنوك.•	
العوائد المتوقعة من تطوير وتحسين نظام الرقابة الداخلية في البنوك والمؤسسات المالية.•	
الإجراءات الرقابية المناسبة للحد من المخاطر المحددة في البيئة المصرفية.•	
تكليف خارجي.•	

استراتيجية التقييم
80% تكليفات خارجية.•	
20% المشاركة.•	
60% درجة النجاح.•	

إتمام البرنامج بنجاح يؤهل المتدربين لـ:
1.5 وحدات تعليم مستمر.

اللغة المستخدمة:
العربية.

متطلبات الحضور:  
لا يوجد.

الإطار العام لنظم الرقابة الداخلية

المحاسبة والتدقيق

16 ساعة

419-P26-VA-1

تعلم عن بعد


