
وصف البرنامج:
سيتعرف المستويين الإشرافيين العالي والأوسط في المراجعة الداخلية والرقابة، 

و الإشرافيين بالإدارات الرقابية الأخرى في  هذا البرنامج على الاتجاهات الحديثة في 
مجال المراجعة والرقابة الداخلية وأيضا على الدور بالغ الأهمية الذي تضطلع به إدارات 

المراجعة الداخلية في منظومة العمل المصرفي وكيفية إعداد خطة المراجعة 
الداخلية وتقارير المراجعة وفقا لمنهج تقييم المخاطر.

إلى من يوجه البرنامج:
يوجه هذا البرنامج إلى المستويين الإشرافيين العالي والأوسط في المراجعة الداخلية 

والرقابة، كما يناسب الإشرافيين بالإدارات الرقابية الأخرى. 

أهداف البرنامج:
	•.)COSO Framework( شرح الإطار العام لنظام الرقابة الداخلية
تحديد المعايير الأساسية للمراجعة الداخلية وتصنيفها.•	
شرح مفهوم المخاطر وأنواعها بالبنوك.•	
تعريف خطة المراجعة وفقا لمنهج تقييم المخاطر. •	
توضيح خطة المراجعة وفقا للمعايير المهنية.•	

محتويات البرنامج:
 )COSO Framework( الجزء الأول: إطار نظام الرقابة الداخلية

)COSO Framework( المحاضرة الأولى: إطار نظام الرقابة الداخلية
مفهوم نظام الرقابة الداخلية.•	
التصنيف الهرمي لمستويات الرقابة الداخلية.•	
عناصر نظام الرقابة الداخلية.•	
تكليف خارجي.•	

الجزء الثاني: معايير المراجعة الداخلية

المحاضرة الأولى: تعريف المراجعة الداخلية
مفهوم المراجعة الداخلية.•	
الفوارق الجوهرية بين المراجعة التقليدية والمراجعة المتصلة بالمخاطر.•	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثانية: المعايير المهنية للمراجعة الداخلية 
تصنيف المعايير المهنية.•	
أنواع المراجعة الداخلية.•	
تكليف خارجي.•	

الجزء الثالث: مفهوم وأنواع مخاطر البنوك

المحاضرة الأولى: تعريف المخاطر
تعريف المخاطر وكيفية قياسها.•	
العلاقة بين استراتيجية العمل وقياس المخاطر.•	
تصنيف المخاطر وفقا لاستراتيجية البنك.•	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثانية: أنواع المخاطر
أنواع التعرض للمخاطر الأساسية في العمل المصرفي.•	
تكليف خارجي.•	

الجزء الرابع: خطة المراجعة الداخلية

المحاضرة الأولى: شرح تفصيلي لخطة المراجعة الداخلية
أساسيات خطة المراجعة المبنية على المخاطر.•	
نموذج تقييم المخاطر.•	
تكليف خارجي•	

المحاضرة الثانية: خطة المراجعة الداخلية
تخصيص الموارد بإدارة المراجعة الداخلية.•	
تحديد الأولويات بخطة أعمال المراجعة.•	
تكليف خارجي.•	

الجزء الخامس: تنفيذ خطة المراجعة

المحاضرة الأولى: اعداد خطة المراجعة
المرحلة الأولي - الإعداد لأعمال المراجعة.•	
المرحلة الثانية - الاجتماع الافتتاحي لأعمال المراجعة.•	
المرحلة الثالثة - الاستقصاء المبدئي.•	
تكليف خارجي.•	

الاتجاهات الحديثة في المراجعة الداخلية من منظور المخاطر المصرفية
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المحاضرة الثانية: اعداد خطة المراجعة
المرحلة الرابعة - إعداد مصفوفة المخاطر وبرنامج المراجعة.•	
المرحلة الخامسة - أعمال المراجعة الميدانية.•	
تكليف خارجي.•	

المحاضرة الثالثة: تنفيذ المراجعة
المرحلة السادسة - الاجتماع الختامي لأعمال المراجعة.•	
المرحلة السابعة - كتابة تقرير المراجعة.•	
المرحلة الثامنة - متابعة تنفيذ توصيات المراجعة.•	
تكليف خارجي.•	

الجزء السادس: محاضرة لمتابعة الأثر التدريبي
سؤال المتدربين عن المواضيع الرئيسية التي تم تناولها في التدريب.•	
نشاط جماعي )تقسيم المشاركين إلى مجموعات لمشاركة الخبرات من •	

خلال مناقشة التحديات التي واجهوها والنجاحات التي حققوها، ثم عرض أبرز 
التحديات والحلول المقترحة أمام المجموعة كاملة لتحقيق نتائج أكثر فعالية(.

 تشجيع المشاركين على حل حالة عملية من خلال مشاركة فكرة لتطبيق ما •	
تعلموه.

استراتيجية التقييم:
30% تكليفات خارجية.•	
70% اختبار في نهاية البرنامج.•	
60% درجة النجاح. •	

اجتياز هذه الشهادة بنجاح يؤهل المتدربين للحصول على:
2،٨ وحدات تعليم مستمر.

اللغة المستخدمة:
العربية

متطلبات الحضور:
خبرة لا تقل عن خمس سنوات في مجال المراجعة الداخلية.

متطلبات الحصول على الشهادة:
تعقد بعد 3 إلى  يجب على المشاركين حضور محاضرة لقياس مدى تأثير البرنامج، والتي �سُُُ

4 أسابيع من اليوم الأخير للدورة، وذلك من أجل الحصول على الشهادة. ستستغرق هذه 
تحتسب مدتها ضمن إجمالي ساعات البرنامج. بالاضافة إلى إكمال جميع  الجلسة ساعتين، و�سُُُ

التكليفات الخارجية المطلوبة وحضور ما لا يقل عن 80٪ من مدة الدورة.
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